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1 ZUSAMMENFASSUNG

Mit dem Wegfall der Arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen (AMV) der Suva nach uber
50 Jahren fehlen den Betreibern der Kernanlagen die Grundlagen zur Beurteilung der Tauglichkeit
fur Arbeiten im Schutzanzug in der kontrollierten Zone. Dartiber hinaus hat die Suva den Entscheid
geféllt, auf das Erstellen von Eignungsentscheiden nach Art. 24 Abs. 3 VAPK sowie Art. 17 Abs. 3

VBWK zu verzichten.

Die Betreiber der Kernanlagen haben daher beschlossen, die Anforderungen nach VAPK bzw. nach
VBWK sowie die Tauglichkeit fir das Tragen von Schutzanziigen in der kontrollierten Zone unter
Beizug eines Arbeitsmediziners (Art. 11e, Abs. 2 VUV) in einem brancheniibergreifenden Konzept

festzuhalten.

2 EINLEITUNG

Seit Giber 50 Jahren wurden Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (AMV) fiir das gesamte
beruflich strahlenexponiertes Personal aller Aufsichtsbereiche von der Suva angeordnet. Diese ba-
sierten auf der Grundlage von Art. 70 VUV und wurden tiber den Pramienzuschlag der Suva, welcher
von allen Betrieben mit der Pramie fiir die Unfallversicherung erhoben wurden, finanziert.

Die AMV wurde von den Vertrauensarzten der Betriebe im Auftrag der Suva durchgefihrt. Im Auf-
sichtsbereich des ENSI umfassten die Eignungsuntersuchungen das Arbeiten in der kontrollierten
Zone (Exposition ionisierender Strahlung), die Eignung zum Tragen von Schutzanziigen in der kon-
trollierten Zone sowie die Eignung von Personal von Kernanlagen hinsichtlich der Verordnungen
Uiber die Anforderungen an das Personal von Kernanlagen (VAPK) und {iber die Betriebswachen
von Kernanlagen (VBWK). Letztere beschreiben die Anforderungen an funktionsspezifische, ge-
sundheitliche Voraussetzungen wie beispielsweise Wahrnehmungsvermégen, Schichtdiensttaug-
lichkeit und keine Abhangigkeit von psychotropen Substanzen.

Nach vorhergehender Information an die Betreiber wurde die flachendeckende AMV Mitte 2016 von
der SUVA volisténdig eingestellt.

Mit dem Wegfall der AMV fehlen den Betreibern der Kernanlagen die Grundlagen zur Beurteilung
der Tauglichkeit fir Arbeiten im Schutzanzug in der kontrollierten Zone. Ausserdem hat die Suva
den Entscheid gefillt, auf das Erstellen von Eignungsentscheiden nach Art. 24 Abs. 3 VAPK und
Art. 17 Abs. 3 VBWK zu verzichten.

Die Betreiber der Kernanlagen haben daher beschlossen, die Anforderungen nach VAPK bzw.
VBWK sowie die Tauglichkeit fir das Tragen von Schutzanziigen in der kontrollierten Zone unter
Beizug eines Arbeitsmediziners (Art. 11e, Abs. 2 VUV) in einem brancheniibergreifenden Konzept

festzuhalten.
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3 AUSGANGSLAGE

Die Uberpriifung der gesundheitlichen Eignung dient nach VAPK Artikel 24 dem Nachweis, dass die
fur den sicheren Betrieb einer Kernanlage nétigen funktionsspezifischen gesundheitlichen Voraus-
setzungen erfillt sind, wie ausreichendes Wahrnehmungsvermdégen, Schichtdiensttauglichkeit und
keine Abhangigkeit von psychotropen Substanzen.

Der Nachweis zur Tauglichkeit fiir das Tragen von Schutzanziigen in der kontrollierten Zone wird
durch die Bestédtigung einer guten allgemeinen Gesundheit und kérperlichen Leistungsfahigkeit
durch die beauftragten Arzte anhand der Anforderungen dieses Konzepts erbracht. Der Leistungs-
fahigkeitsnachweis ist in regelméassigen Zeitabstanden durch Kontrolluntersuchungen zu tberprii-
fen. Im Folgenden wird das Konzept der Kernanlagen beschrieben.

4 GELTUNGSBEREICH

Unter die Regelung fallen drei Zielgruppen:
- Personen, die nur unter die Anforderungen der VAPK / VBWK fallen (Zielgruppe 1).

- Personen, die nur fur Arbeiten oder Einsatze im Schutzanzug in der kontrollierten Zone von
Kernanlagen eingesetzt werden und nicht unter die VAPK / VBWK fallen (Zielgruppe 2).

- Personen, die unter beide Anforderungen fallen (Zielgruppe 3).

Der Umfang und die Inhalte der arztlichen Untersuchung richten sich nach der Zielgruppe in der
Kernanlage und sind im Kapitel 7 beschrieben.

Angehdérige der Betriebsfeuerwehr, die Uber eine Tauglichkeit zum Tragen von Atemschutzgeraten
verfugen, erfiillen die allgemeinen Anforderungen der Zielgruppe 2 ohne weitere medizinische Ab-

klarungen.

Fur die Einteilung der Personen in die Zielgruppen ist der Betreiber entsprechend dem vorgesehe-
nen Arbeitseinsatz verantwortlich.

Die einzelnen Untersuchungen sind fiir das betroffene Personal (Zielgruppen 1 bis 3) obligatorisch.

Fur Personen, die nicht unter den Regelungsumfang der VAPK / VBWK fallen und die keine Schutz-
anzugtauglichkeit bendétigen, ist keine medizinische Untersuchung gefordert, sie kann aber auf frei-
williger Basis z. B. unter Verwendung des Formulars Typ 1 durchgefiihrt werden. Diese Gruppe
umfasst die beruflich strahlenexponierten Personen, welche geméss Strahlenschutzverordnung als
solche bezeichnet und entsprechend informiert sind. Ausserdem haben sie die entsprechende(n)
Belehrung(en) absolviert. Es gilt das Prinzip der Selbstverantwortung, indem vor dem Aufenthalt in
einer kontrollieten Zone die eigene Einsatzfahigkeit entsprechend Kapitel 5 beurteilt wird.
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Ist beispielsweise die Unversehrtheit der Haut nicht gegeben, so ist aufgrund der Inkorporationsge-
fahr von einem Aufenthalt in einer kontrollierten Zone abzusehen.

Fur weitere Zielgruppen, die unter spezifischen gesundheitsgefahrdenden Bedingungen zum Ein-
satz kommen, z. B. Arbeiten mit Asbest oder Arbeiten in grosser Héhe kénnen die Betriebe aufgrund
der Risikoanalyse und der EKAS-Richtlinie Nr. 6508 separate ergédnzende Tauglichkeitsuntersu-
chungen veranlassen.

Daneben kann jeder Betrieb die Zielgruppe fiir nichtberuflich strahlenexponiertes Personal erweitern
und zusatzliche Gesundheitschecks durchfiihren.

5 SICHERHEITSTECHNISCHE GRUNDSATZE

Mit den &rztlichen Untersuchungen wird die allgemeine Tauglichkeit, die voriibergehende Nichttaug-
lichkeit und die Nichttauglichkeit fiir die speziellen Anforderungen in Kernanlagen festgestellt. Die
Untersuchungen diirfen auch weiterhin von allen praktizierenden Hausarzten und den Vertrauens-
arzten der Kernanlagen durchgefuhrt werden.

Der untersuchende Arzt hat das Recht, bei Verdacht auf Missbrauch von psychotropen Substanzen
gemass VAPK / VBWK entsprechende Untersuchungen durchzufiihren und die Tauglichkeit und
Arbeitssicherheit zu beurteilen. Entsprechende Regelungen sind in den Anstellungsbedingungen
festzuhalten.

Vor jedem Einsatz im Schutzanzug in der kontrollierten Zone bestimmt jeder Mitarbeiter in Selbst-
verantwortung aufgrund seiner eigenen Beurteilung die aktuelle Einsatzfahigkeit. Unwohlsein, Leis-
tungseinschréankungen durch Krankheit oder Unfall sind dem Sanitétsdienst des Kraftwerkes unver-
zlglich zu melden. In solchen Fallen ist der Mitarbeitende von Einsdtzen im Schutzanzug voriiber-

gehend zu dispensieren.

Altersabhangige Einfliisse auf die Schutzanzugtauglichkeit werden durch die Wahl kurzer Untersu-
chungsintervalle beriicksichtigt und gehen aus Griinden der Praktikabilitdt und des Verwaltungsauf-

wands nicht unmittelbar in das Konzept ein.

FGK-17.033.GS Dokumentenklassifizierung: nicht klassiert Seite 5 von 9



GSKL swissnuclear

Gruppe der schweizerischen Kernkraftwerksleiter

6 UNTERSUCHUNGSTYPEN UND -INTERVALLE NACH ZIELGRUPPEN

In der folgenden Tabelle sind die mindestens erforderlichen Untersuchungen zur Eignung bzw.
Tauglichkeit zusammengefasst:

Zielgruppe | Formular-Typ Erstmalige Untersu- | Periodizitat Kontroll-

chung untersuchung

1 VAPK / VBWK (Typ 1) Eintritt / Ubernahme | jahrlich
Funktion nach VAPK
/ VBWK

2 Schutzanzug (Typ 2) Vor Ersteinsatz in zweijahrlich
Schutzanzug kontrol-
lierte Zone

3 Abwechselnd Typ 1 und Typ 3 | beginnend mit Typ 3 | jahrlich, abwechselnd

(Kombination aus Typ 1 und 2) Typ 1und 3

Die Terminplanung erfolgt iber die zusténdige Stelle des Betreibers. Der tatséachliche Untersu-
chungstermin sollte innerhalb einer Toleranz von + 2 Monaten innerhalb der Periodizitét liegen. Die
Untersuchung kann im Betrieb oder in der Arztpraxis des beauftragten Arztes erfolgen. Die Schicht-
diensttauglichkeit ist in der Untersuchung VAPK / VBWK enthalten.

7 UMFANG DER VERTRAUENSARZTLICHEN UNTERSUCHUNGEN
71 Typ1: "VAPK/VBWK"

1. Allgemeines Wohlbefinden / aktuelle Beschwerden: Neben dem Fragebogen im Formular
Typ-1 wird den Untersuchten auch Raum / Anstoss zur freien Ausserung zu allfélligen Sympto-
men, medizinischen Leiden oder arbeitsmedizinischen Problemen gegeben.

2. Laborkontrollen: Basisuntersuchungen zur Uberpriifung nach friheren / vorbestehenden Er-
krankungen.

3. Gewicht / Grosse: Risikofaktor Herz-Kreislauf und Gelenke, Hinweis auf kérperliche Leistungs-
fahigkeit.

4. Blutdruck / Puls / Herz-Abhéren mit Rhythmus: Risikofaktor Herz-Kreislauf, Basisuntersuchung
fur Herzgesundheit.

5. Palpation Lymphknoten, Leber und Milz: Basisuntersuchung zur Suche nach fritlheren / beste-
henden Erkrankungen.
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6.

[

Fragen zu Suchtverhalten und Medikamentenkonsum (mit Riickschlussméglichkeit auf Prob-
leme). Der Vertrauensarzt kann im Verdachtsfall Alkohol- bzw. Drogentests veranlassen.

Klinische Untersuchungen der Sinnesorgane (Augen, Ohren).

7.2 Typ 2: "Schutzanzug"

1.

Allgemeines Wohlbefinden / aktuelle Beschwerden. Neben dem Fragebogen im Formular
Typ- 2 wird den Untersuchten auch Raum / Anstoss zur freien Ausserung zu allfélligen Symp-
tomen, medizinischen Leiden oder arbeitsmedizinischen Problemen gegeben.

Laborkontrollen: Basisuntersuchungen zur Uberpriifung nach fritheren / vorbestehenden Er-
krankungen. Systemanamnese: Mit Fragen zu Kopf-Herz-Atem-Nerven-Beschwerden inkl. Ge-
hor, Schwindel und Bewusstseinsverlusten, Agoraphobie (Platzangst), Allergien.

Gewicht / Grésse: Risikofaktor Herz-Kreislauf und Gelenke, Hinweis auf kérperliche Leistungs-
fahigkeit.

Stitz- und Bewegungsapparat: Erkrankungen mit Funktionsbehinderungen.

Blutdruck / Puls / Herz-Abhdren mit Rhythmus: Risikofaktor Herz-Kreislauf, Basisuntersuchung
fur Herzgesundheit.

Lungenfunktionstest (Spirometrie): Einschatzung der Leistungsfahigkeit. Ausserdem Bewertung
allfalliger Lungenkrankheiten (Raucher, Asthma etc.)

Fragen zu Suchtverhalten und Medikamentenkonsum (mit Rickschlussméglichkeit auf Prob-
leme).

7.3 Typ 3: "Kombination aus Typ 1 und 2"

1.

Allgemeines Wohlbefinden / aktuelle Beschwerden. Neben dem Fragebogen im Formular Typ-
3 wird den Untersuchten auch Raum / Anstoss zur freien Ausserung zu allfilligen Symptomen,
medizinischen Leiden oder arbeitsmedizinischen Problemen gegeben.

Laborkontrollen: Basisuntersuchungen zur Uberpriifung nach friheren / vorbestehenden Er-
krankungen. Systemanamnese: Mit Fragen zu Kopf-Herz-Atem-Nerven-Beschwerden inkl. Ge-
hor, Schwindel und Bewusstseinsverlusten, Agoraphobie (Platzangst), Allergien.

Fragen zu Suchtverhalten und Medikamentenkonsum (mit Riickschlussméglichkeit auf Prob-
leme). Der Vertrauensarzt kann im Verdachtsfall Alkohol- bzw. Drogentests veranlassen.
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4. Gewicht / Grosse: Risikofaktor Herz-Kreislauf und Gelenke, Hinweis auf korperliche Leistungs-
fahigkeit.

5. Blutdruck / Puls / Herz-Abhéren mit Rhythmus: Risikofaktor Herz-Kreislauf, Basisuntersuchung
fur Herzgesundheit.

6. Palpation Lymphknoten, Leber und Milz: Basisuntersuchung zur Suche nach friiheren / beste-
henden Erkrankungen.

7. Lungenfunktionstest (Spirometrie): Einschatzung der Leistungsfahigkeit. Ausserdem Bewertung
allfalliger Lungenkrankheiten (Raucher, Asthma etc.)

8. Kilinische Untersuchungen der Sinnesorgane (Augen, Ohren).

Die Betreiber der Kernanlagen unterteilen das Personal in die entsprechenden Kategorien.

8 DOKUMENTATION UNTERSUCHUNGSRESULTATE/DATENSCHUTZ

Die Aufbewahrung und Archivierung der Untersuchungsresultate wird vom Arzt auf Basis der Regeln
des Datenschutzes und des Arztgeheimnisses wahrgenommen.

Die Bestatigung der Tauglichkeit, der voriibergehenden Nichttauglichkeit und der Nichttauglichkeit
durch den Arzt erfolgt in einer schriftlichen Mitteilung an die zustédndige Stelle des Betreibers. Diese
darf in elektronischer oder brieflicher Form erfolgen. Die Bestédtigung muss von der untersuchten
Person unterschrieben werden. Die untersuchte Person bestétigt auf der Tauglichkeitsbescheini-
gung mit der Unterschrift, dass die Angaben bei der Untersuchung des Arztes korrekt und wahr-
heitsgetreu gemacht wurden.

9 INLANDISCHE FREMDFIRMEN

Mitarbeitende von Fremdfirmen, die fiir Arbeiten oder Einsatze im Schutzanzug in der kontrollierten
Zone von Kernanlagen eingesetzt werden, miissen beim Zutritt in eine Kernanlage den Nachweis
der Schutzanzugtauglichkeit erbringen. Beurteilungsmassstab fur den Einsatz im Schutzanzug in
einer kontrollierten Zone einer schweizerischen Kernanlage bildet die Untersuchung Typ-2 "Schutz-
anzug" dieses Konzepts.

Als beruflich strahlenexponiertes Personal gilt, wer als solches bezeichnet und informiert ist sowie
ein temporéres schweizerisches persoénliches Dosisdokument mit Bewilligungsnummer (BAG, ENSI)
vorweisen kann.

fizierung: nicht klassiert Seite 8 von 9



GSKL swissruclear

Gruppe der schweizerischen Kernkraftwerksleiter

10 AUSLANDISCHE FREMDFIRMEN

Mitarbeitende auslandischer Fremdfirmen, die fur Arbeiten oder Einséatze im Schutzanzug in der
kontrollierten Zone von schweizerischen Kernanlagen eingesetzt werden, miissen beim Zutritt in
eine Kernanlage den Nachweis der Schutzanzugtauglichkeit erbringen. Beurteilungsmassstab fiir
den Einsatz im Schutzanzug in einer kontrollierten Zone einer schweizerischen Kernanlage bildet
die Untersuchung Typ-2 "Schutzanzug" dieses Konzepts. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chungen des Typs G 26.2 und G 26.3 sowie die entsprechenden Bescheinigungen nach internatio-
nalen Massstdben werden grundséatzlich akzeptiert.

11 INKRAFTTRETEN/UBERGANGSFRISTEN

Bis zum Inkrafttreten der Neuregelung am 1. Januar 2018 werden fiir das Eigenpersonal die gesetz-
lich vorgeschriebenen Untersuchungen nach eigenen Vorgaben weitergefiihrt. Anhand der Ergeb-
nisse der Untersuchungen werden von den Vertrauensérzten Tauglichkeiten, voriibergehende
Nichttauglichkeiten und Nichttauglichkeiten festgelegt.

Inlandisches Fremdpersonal, welches Uber eine (auch abgelaufene) Schutzanzugtauglichkeit der
Suva verfiigt, kann nach Aussage der Suva bis zum Inkrafttreten der Neuregelung weiter in Schutz-
anziigen in der kontrollierten Zone eingesetzt werden. Personal ohne Suva-Nachweis, das ab 2017

fur Arbeiten im Schutzanzug in der kontrollierten Zone vorgesehen ist, muss die Tauglichkeit durch
eine Untersuchung nachweisen.

BEILAGEN

1. Arztliche Tauglichkeitsbescheinigung
2. Formular Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung Typ-1
3. Formular Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung Typ-2

4. Formular Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung Typ-3
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